Контрольные вопросы для подготовки к экзамену  
 по дисциплине   «Международные корпорации в глобальной среде»

Направление 38.04.01 Экономика
Направленность «Мировая экономика» 
1. Понятие мирового хозяйства

2. Характерные черты мировой экономики и показатели ее развития 

3. Субъекты мирового хозяйства

4. Международное разделение труда как основа мирового  хозяйства

5. Основные тенденции развития мировой экономики  

6. Мировая экономика и особенности ее глобализации 

7. Новые тенденции мировой экономики 

8. Генезис и эволюция транснациональных компаний.

9. Структура и типология транснациональных компаний.
10. Показатели, используемые для проведения мировых рейтингов корпораций.

11. Транснациональная компания как системообразующий фактор развития мировой экономики.

12. Механизм создания транснациональной группы многонациональных компаний.

13. Социально - культурная среда функционирования международных корпораций.

14. Внешняя среда бизнеса международных корпораций и ее анализ.

15. Международный бизнес и международные компании - объекты международного менеджмента.

16. Коммуникационное обеспечение деятельности международных корпораций.

17. Функция планирования в международных корпорациях.

18. Транснациональные компании и их роль  на рынке прямых зарубежных инвестиций.

19. Влияние транснациональных компаний на экономику стран базирования и принимающих стран.

20. Транснациональная компания как сверхсложная социально- экономическая система.

21. Базовые организационные структуры управления международным  бизнесом.

22. Дивизиональная структура управления транснациональной компанией
.

23. Адаптивные структуры управления транснациональными компаниями.

24. Сетевая структура как новейшая форма организации современных транснациональных компаний
.

25. Слияния и поглощения, стратегические альянсы международных корпораций.

26. Природа затрат транснациональной компании.

27. Экономические преимущества и недостатки, обусловленные масштабами производства  в транснациональной компании.

28. Динамика затрат и стратегия управления компанией.

29. Управление транснациональной компанией с целью получения экономии от масштаба. 

30. Проблема оптимизации размера международной компании.

31. Обеспечение конкурентоспособности компании на основе стратегии минимизации издержек.

32. Управление затратами и стратегический управленческий учет.

33. Особенности ценообразования  на мировом рынке.

34. Ценовая политика транснациональной компании и основные ценообразующие факторы.

35. Модели ценообразования  для многономенклатурного производства транснациональной компании.

36. Ценовая дискриминация в условиях деятельности транснациональной компании.

37. Трансфертное ценообразование  в транснациональных компаниях.

38. Альтернативные модели поведения транснациональной компании  и многоцелевая оптимизация ее деятельности.

39. Децентрализованные центры прибыли транснациональной компании и оценка  их деятельности.

40. Репатриация прибыли в условиях транснациональной компании.

41. Роль и место валютно-кредитных отношений в деятельности  транснациональных компаний.

42. Влияние динамики обменных курсов на деятельность транснациональных компаний.

43. Роль транснациональных компаний  в деятельности мирового финансового рынка.

44. Управление валютными рисками в транснациональных компаниях.

45. Контроль в международных корпорациях.

46. Кадровая политика международных корпораций и ее стратегии.

47. Система управления персоналом в международной корпорации и ее подразделениях.
48. Особенности труда международных менеджеров за рубежом.

49. Мотивация труда персонала международных корпораций.

50. Организационная культура и имидж как инструменты менеджмента международных корпораций
